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- o Parecer ASJUR/SEPLAG N° 04/2020 - FRQL, de lavra da i. As-
sessora Juridica Fernanda Rayza de Queiroz Lemos, aprovado pela d.
Procuradora do Estado Dra. Anna Luiza Gayoso Monnerat;

- o resultado da etapa anual de Avaliagdo Periddica de Desempenho
referente ao ciclo avaliativo de 2023; e

- 0 que consta no Processo n° SEI-120001/001116/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a progresséo dos servidores da carreira de Espe-
cialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Planejamento
e Orcamento (EPPGGPO), conforme disposto na Lei 5.355, de 23 de
dezembro de 2008, alterada pela Lei 9.626, de 04 de abril de 2022,
para as classes e padrées conforme disposto no Anexo Unico.

Paragrafo Unico - A progressdo de que trata o caput tera efeitos fi-
nanceiros retroativos a partir das datas estabelecidas no Anexo |.
Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publica-
céo.
Rio de Janeiro, 24 de junho de 2024
RAFAEL VENTURA ABREU
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo em exercicio

ANEXO UNICO
Identidade Fun- Nome Cargo |Nova Referéncia Exercicio Data dos efeitos Processo
cional retroativos
43780059 ANDREA RIECHERT SENKO APO Clv 19/04/2010 18/04/2024 SEI-120001/001116/2023
43780202 ELIZABETH DA COSTA MENDES OLIVEIRA DE MENEZES APO ClIv 19/04/2010 18/04/2024 SEI-120001/001116/2023
43780083 JORGE LUIS DANTAS BATISTA APO Clv 19/04/2010 18/04/2024 SEI-120001/001116/2023
43780318 MARCELO DREICON APO CIv 19/04/2010 18/04/2024 SEI-120001/001116/2023
43787037 FILIPE DE SOUZA RIBEIRO APO CIv 26/04/2010 25/04/2024 SEI-120001/001116/2023
43780539 JULIANA DUFFLES DONATO MOREIRA EPPGG B VI 19/04/2010 16/04/2024 SEI-120001/001116/2023
43780369 ANA PAULA VASCONCELLOS DA SILVA EPPGG c 19/04/2010 17/04/2024 SEI-120001/001116/2023
43780490 CLAUDIO ANTONIO LINS DE ALMEIDA EPPGG ClIv 19/04/2010 18/04/2024 SEI-120001/001116/2023
43780563 FABIO DA SILVA SIQUEIRA EPPGG Clv 19/04/2010 18/04/2024 SEI-120001/001116/2023
43780156 FERNANDO COSTA RODRIGUES EPPGG CIv 19/04/2010 18/04/2024 SEI-120001/001116/2023
43779921 FERNANDO KACZELNIK EPPGG CIv 19/04/2010 18/04/2024 SEI-120001/001116/2023
43780164 LUCIANA PEREIRA LEIS EPPGG Clv 19/04/2010 18/04/2024 SEI-120001/001116/2023
43780512 VINICIUS BOECHAT TINOCO EPPGG c 1 19/04/2010 18/04/2024 SEI-120001/001116/2023
43780334 VITOR ACSELRAD EPPGG ClIv 19/04/2010 18/04/2024 SEI-120001/001116/2023
43790240 LEANDRO GALHEIGO DAMACENO EPPGG Clv 03/05/2010 02/05/2024 SEI-120001/001116/2023

RESOLUGAO SEPLAG N° 310 DE 24 DE JUNHO DE 2024

INSTITUI EQUIPE DE PLANEJAMENTO DAS
COMPRAS CENTRALIZADAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso de suas atribuicdes legais, que |he foram conferidas nos termos
do inciso Il do art. 2°, da Resolugdo SEPLAG n° 137/2022, e o dis-
posto no processo n° SEI-120001/002343/2024,

CONSIDERANDO:

- o Decreto n® 47.525/2021, que institui e regulamenta a Politica Es-
tadual de Gestéo Estratégica de Suprimentos e a Politica Estadual de
Compras Centralizadas do Estado do Rio de Janeiro, e define as ca-
tegorias estratégicas em seu art. 10;

- 0 previsto no inciso XVII do art. 2° do Decreto n° 48.650/2023;

- a necessidade de otimizar a indicagéo dos integrantes da Equipe de
Planejamento das Compras Centralizadas, na forma doo inciso 1V, art.
6° do Decreto n° 48.816/2023;

- que no Documento de Formalizagdo da Demanda constara o ato
que de indicagdo da Equipe de Planejamento;

RESOLVE:

Art. 1° - A Equipe de Planejamento das Compras Centralizadas, sera
integrada por agentes publicos dotados de conhecimento sobre aspec-
tos técnicos afetos a elaboracdo dos objetos das categorias estraté-
gicas a serem contratadas, lotados na Coordenadoria de Gestéo das
Categorias Estratégicas da Superintendéncia de Compras Centraliza-
das da Subsecretaria de Logistica.

Art. 2° - Cabera a Equipe de Planejamento das Compras Centraliza-
das praticar todos os atos que |Ihe sejam afetos, conforme o previsto
na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021; no Decreto n° 48.650, de 23
de agosto de 2023; no Decreto n° 48.816, de 24 de novembro de
2023; e no Decreto n° 48.817, de 24 de novembro de 2023.

Art. 3° - Sempre que necessario, em razdo da especificidade do ob-
jeto, podera ser indicado agente para integrar a Equipe de Planeja-
mento das Compras Centralizadas no Documento de Oficializagdo de
Demanda, a fim de promover a agregagéo de valor e a compilacdo de
necessidades de mesma natureza.

Art. 4° - Os integrantes da Equipe de Planejamento das Compras
Centralizadas devem ser servidores que detenham conhecimentos so-
bre aspectos técnicos-operacionais de uso do objeto, licitacbes e con-
tratos, dentre outros, e serdo exercidos pelos agentes:

| - Ana Gabriela Stumpf, Id funcional n°® 5107564-4;

Il - Darlene Fernandes dos Santos, Id funcional n° 5138224-5;

Ill - Gisele Trindade da Cruz, Id funcional n° 5137471-4;

IV - Jasmyn do Carmo Silva, Id funcional n® 5148703-9

V - Larissa de Lemos Marchesano Moreira, Id funcional n°® 5150030-
2.

\/I - Leticya Denegle Cruz, Id funcional n® 5151081-2;
VIl - Thiago Rodrigues Meiga Braz, Id funcional n°® 5126225-8; e
VIl - Zélia Ramalho, Id funcional n° 4362179-1.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Rio de Janeiro, 24 de junho de 2024

RAFAEL VENTURA ABREU
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo em exercicio
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SEPLAG N° 311 DE 24 DE JUNHO DE 2024

ATUALIZA O MANUAL DE PROCEDIMENTOS
APURATORIOS DA SECRETARIA DE ESTADO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto no Processo n° SEI-120001/002024/2024, e
CONSIDERANDO:
- 0s principios constitucionais que regem a Administragéo Publica;
- as disposigdes contidas na Lei Estadual n.° 7.989/2018, que dispde
sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado
do Rio de Janeiro, cria a Controladoria Geral do Estado do Rio de
Janeiro e o Fundo de Aprimoramento de Controle Interno, organiza as
carreiras de controle interno, e da outras providéncias;
- as disposigdes contidas no Decreto Estadual n.° 46.873/2019, que
dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Es-
tadual,
- a Orientagdo Administrativa PGE - RJ n.° 11;
- a atribuicdo da Corregedoria Interna da SEPLAG relativa a elabo-
ragao de diretrizes e procedimentos de correigdo, incluindo politica de
prevencdo e combate a corrupgao;
- a necessidade de regulamentar a composicéo, as competéncias, a
organizacédo e o funcionamento das comissdes responsaveis pela apu-
racdo de Sindicancias Investigativas, Punitivas e Investigacdes Preli-
minares Sumarias, nos termos do disposto no Decreto-lei n.° 220/75,
Decretos Estaduais n.° 7.526/84 e 2.479/79 e alteragdes;
- a necessidade do estabelecimento de normas explicitas, destinadas
a assegurar uniformidade na condugdo dos procedimentos e a orientar
o Sindicante/Comissao, de forma objetiva, no levantamento dos dados
e elementos de informagbes que integrardo o procedimento correcio-
nal no ambito da SEPLAG, nos moldes definidos pelo Regimento In-
terno da Pasta;
- a necessidade de regulamentar boa pratica da Corregedoria-Geral
da Unido, consistente na Investigagdo Preliminar Sumaria, instituida
pela Portaria Normativa CGU n.° 27, de 11 de outubro de 2022; e
- a necessidade de atualizar o Manual de Procedimentos Apuratérios
da SEPLAG devido a extingdo da Subsecretaria de Controladoria In-
terna - SUBCOIN, da estrutura basica da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG, conforme Decreto Estadual n.°
48.907 de 18 de janeiro de 2024.
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RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a atualizagdo do Manual de Procedimentos Apura-
torios da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG,
nos termos do Anexo Unico desta Resolugao.
Art. 2° - Esta Resolugédo entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando a Resolucdo SEPLAG n.° 170, de 16 de novembro de
2022 e as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 24 de junho de 2024

RAFAEL VENTURA ABREU
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo em exercicio

ANEXO UNICO

MANUAL DE PROCEDIMENTOS APURATORIOS DA SECRETARIA

DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG - RJ

CAPITULO |
DA SINDICANCIA
Art. 1° - A Sindicancia é o procedimento apuratério disciplinar condu-
zido por Sindicante/Comissédo, por meio do qual sdo coletados ele-
mentos indiciarios quanto a materialidade e autoria de infragdo disci-
plinar.
Art. 2° - As Sindicancias instauradas no ambito da Secretaria de Es-
tado de Planejamento e Gestdo poderéo ter natureza investigativa ou
punitiva.
§ 1° - A Sindicancia de natureza investigativa/preliminar/inquisitiva
possui carater preparatério destinado a producdo de elementos de in-
formagdo quanto a infracdo e a autoria, servindo de pega informativa
para a instauracdo de Sindicancia Punitiva ou Processo Administrativo
Disciplinar.
§ 2° - A Sindicancia de natureza punitiva/sancionadora/disciplinar é
destinada a apurar responsabilidade do servidor publico por infragdo
disciplinar, quando houver indicios minimos de autoria e materialidade,
podendo ensejar a imposigdo de sangdo administrativa de adverténcia,
repreensdo ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, exigindo-se, neste
caso, respeito as garantias da ampla defesa e do contraditério, os
quais abrangem:
| - o direito ao conhecimento da instauragdo do processo e de par-
ticipar de todos os atos de instrugdo, ainda que realizados a pedido
do Sindicante/Comissédo e anteriores a oitiva do sindicado;
Il - o direito de conhecer os fatos que Ihes sdo imputados antes de
apresentar sua defesa e requerer a produgéo de provas, o que pode
ser formalizado por meio de Termo de Notificagdo Prévia (modelo IlI),
instrumento destinado a cientificar o Sindicado dos fatos que Ilhe estao
sendo imputados; e
Ill - o direito de apresentar a sua defesa e requerer a produgdo dos
elementos de informagé&o que julgar conveniente a instrugdo do pro-
cedimento apuratério, antes de definido o entendimento final do Sin-
dicante/Comisséao, visando exercer efetiva influéncia na decisdo a ser
adotada pela autoridade competente para a aplicagdo da sangéo dis-
ciplinar.
Art. 3° - A autoridade administrativa que tiver ciéncia de qualquer irre-
gularidade no ambito da SEPLAG é obrigada a comunicar, de imediato,
a Corregedoria Interna, para promover a apuragdo sumaria dos fatos.
Art. 4° - O servidor que tomar conhecimento de irregularidade ou ile-
galidade, no exercicio de sua atividade funcional no ambito da SE-
PLAG, devera comunicar o fato imediatamente ao seu superior hie-
rarquico, que cientificara a Corregedoria Interna, exigindo-se, para tan-
to, a descricdo dos fatos em linguagem clara, objetiva e a identifica-
¢ao do servidor publico envolvido, quando houver, acompanhadas dos
elementos de informacédo ou, ao menos, de indicios minimos de ma-
terialidade que suportem a deflagragdo de procedimento apuratério.
§ 1° - As representagbes e as denuncias de irregularidades ou ile-
galidades praticadas por servidor da SEPLAG poderdo ser apresen-
tadas por qualquer pessoa, exigindo-se, para tanto, os elementos ci-
tados no caput.
§ 2° - Se a irregularidade ou ilegalidade envolver chefia de Unidade
Administrativa, a notificagdo dos fatos a Corregedoria Interna cabera
ao superior hierarquico imediato da referida chefia;
§ 3° - Em caso de omissdo ou negligéncia da chefia de Unidade Ad-
ministrativa em que ocorreu a irregularidade, devera o superior hie-
rarquico que tiver ciéncia dos fatos notificar a Corregedoria Interna pa-
ra adocédo das providéncias necessdrias a instauracdo da Sindican-
cia.
Art. 5° - A Corregedoria Interna da SEPLAG analisaréd as represen-
tagbes, denuncias e/ou noticias de irregularidades, de oficio ou por
decisdo superior e procederad ao juizo de admissibilidade, por meio da
utilizacdo de Matriz de Responsabilizagédo Correcional, instituida por
meio da Resolugdo SEPLAG n.° 165/2022, para andlise quanto a
existéncia de elementos necessarios a instauragdo de procedimento
correcional, espécie de procedimento correcional cabivel e competén-
cia de atuagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéao.
§ 1° - Ausentes os elementos de admissibilidade constantes da Matriz
de Responsabilizagéo Correcional, a Corregedoria Interna da SEPLAG
remetera os autos ao Secretario, opinando, motivadamente, pela nao
instauracdo de procedimento apuratério correcional.
§ 2° - Presentes os elementos de admissibilidade, os autos devida-
mente instruidos pela Corregedoria Interna da SEPLAG, com a indi-
cacédo da natureza da Sindicancia, conforme Orientagdo Administrativa
PGE - RJ n.° 11, deverédo ser encaminhados ao Titular da Pasta para
conhecimento e deliberacdo quanto a instauragdo da Sindicancia e
nomeacédo dos membros que compordo a Comissdo, por meio de Por-
taria a ser publicada em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.
CAPITULO Il
DO PROCESSAMENTO GERAL DAS SINDICANCIAS

Art. 6° - A competéncia para instauragdo de Sindicancia é do Titular
da SEPLAG.
Art. 7° - Se a irregularidade a ser apurada constituir também ilicito
penal ou civel, o comunicante podera providenciar o registro da ocor-
réncia junto a Delegacia Policial da Circunscrigdo, ou representagdo
ao Ministério Publico Estadual.
Art. 8° - A Sindicancia sera instaurada por Portaria publicada no Dia-
rio Oficial. Este ato contera:
| - cargo da autoridade instauradora da Sindicancia;
Il - objetivo e natureza da Sindicancia;
Il - designacéo de encarregado ou de comissdo que procedera a Sin-
dicancia;
IV - prazo para a conclusdo da Sindicancia; e
V - local e data do ato e assinatura da autoridade que determinou a
Sindicancia.

Id: 2575184

Art. 9° - A critério da autoridade instauradora, e segundo o grau de
importancia do evento, a S

Sindicancia podera ser conduzida por um Unico servidor ou por uma
comissdo de até trés servidores, caso em que devera ser indicado em
primeiro lugar o nome daquele que ira presidi-la.

§ 1° - Os encarregados e os membros das comissdes de Sindicancias
serdo indicados, preferencialmente, pela Superintendéncia de Recur-
sos Humanos.

§ 2° - A designacdo para encarregado ou integrante de comissdo de
Sindicancia recaira, preferencialmente, em servidor efetivo, podendo
ser nomeado ocupante de cargo em comiss&o.

§ 3° - Nao poderédo ser designados sindicantes ou integrar comissdo
de Sindicancia os servidores que se enquadrarem nas hipdteses de
suspeigéo ou impedimento, elencadas nos artigos 16 e 17 da Lei Es-
tadual n.° 5.427/2009, ou legislagdo correlata.

§ 4° - Os servidores nomeados para a conducédo do procedimento de-
verdo assinar, individualmente, antes de darem inicio aos trabalhos,
Termo de Confidencialidade e Sigilo (Modelo Il), declarando ter ciéncia
da legislagdo sobre o tratamento de informagbes, bem como das li-
mitagdes ao seu uso, comprometendo-se:

| - manter sob sigilo, tanto verbal quanto escrito, as informagdes a
que tiver acesso em razdo das atividades desenvolvidas na Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG;

Il - ndo utilizar as informagdes obtidas no ambito laboral para obter
beneficio préprio e/ou de terceiros;

Ill - ndo efetuar nenhuma gravacéo ou copia da documentacdo a que
tiver acesso, salvo em estrito atendimento as ac¢des que lhe compe-
tem;

IV - ndo praticar qualquer medida fora das suas atribuigbes com a
finalidade de obter, em beneficio préprio e/ou de terceiros, vantagens
pessoais e/ou financeiras relativas as informagdes que tenha acesso;
e

V - tomar precaugdes e as devidas medidas de seguranga para que,
no ambito de suas atribuicbes e responsabilidades, tais dados e in-
formagdes ndo sejam copiados, compartilhados, revelados ou sejam
usados indevidamente, ou sem autorizag&o.

§ 5° - A ndo observancia dos compromissos acima descritos, por
acdo ou omissdo, podera acarretar efeitos nas esferas penal, civil e
administrativa.

§ 6° - O Sindicante/Comissé@o exercera suas atividades com indepen-
déncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagédo
do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Art. 10° - As Sindicancias somente serdo presididas por integrantes
da Corregedoria Interna da SEPLAG, nas seguintes hipoteses:

| - de decisdo superior, ou apresentados com base nas denuncias e
nos relatérios encaminhados pelas Unidades que compdem o Sistema
de Controle Interno, quando estes indicarem infragdo disciplinar ou
apresentarem indicios de sua ocorréncia;

Il - da complexidade e relevancia da matéria;

Ill - da autoridade envolvida quando comprometer ou influir no anda-
mento da investigagéo;

IV - do envolvimento de servidores de duas ou mais unidades dis-
tintas da SEPLAG, nos casos de Sindicancia de natureza punitiva; e
V - de omissédo da unidade da SEPLAG onde a irregularidade foi ve-
rificada.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Sindicancia, presidida por servidor
da Corregedoria Interna, poderéd ser composta por servidores de ou-
tras Unidades da SEPLAG, com excegdo dos servidores lotados nas
demais Unidades que compdem Sistema de Controle Interno ou ser-
vidores que incidam nas hipéteses de suspeicdo ou impedimento,
elencadas nos artigos 16 e 17 da Lei Estadual n.° 5.427/2009, ou le-
gislacao correlata.

Art. 11 - Ao presidente da comissdo de Sindicancia incumbe:

| - presidir, dirigir e coordenar os trabalhos de Sindicancia;

Il - designar os servidores para fungdes auxiliares;

Ill - designar, dentre os membros da comissdo, substituto para seus
eventuais impedimentos;

IV - providenciar a convocagé@o das pessoas envolvidas no evento ob-
jeto da Sindicancia;

V - qualifica-las e inquiri-las, reduzindo a termos suas declaragdes;
VI - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documen-
tos, e quaisquer outras providéncias consideradas necessarias;

VIl - subsidiar a Chefia de Gabinete na elaboracdo de expedientes de
requisicbes destinadas a orgdos externos, quando for o caso;

VIII - solicitar, no interesse das atividades de apuragao, elementos de
informagbes existentes em outros processos que tenham pertinéncia
com 0 caso;

IX - encaminhar a autoridade instauradora os autos da Sindicancia
com o relatério final conclusivo, de carater expositivo e objetivo; e

X - adotar providéncias que julgar convenientes a elucidacdo dos fa-
tos.

Art. 12 - Aos demais membros cabera:

| - atender as determinagdes do presidente no tocante aos trabalhos
de Sindicancia;

Il - assessorar os trabalhos gerais da comisséo;

Il - sugerir medidas no interesse da Sindicancia;

IV - elaborar e encaminhar expedientes;

V - participar de diligéncias e vistorias;

VI - substituir o presidente nos seus eventuais impedimentos; e

VIl - assinar, juntamente com o presidente, os atos da Sindicancia.

CAPITULO Il

SINDICANCIA DE NATUREZA INVESTIGATIVA
Art. 13 - O trabalho de Sindicancia devera constituir um procedimento
informativo da suposta irregularidade ocorrida. Todo o material coligido
pelo Sindicante/Comisséo retratara o fato em sua inteireza, de modo
claro e preciso.
Art. 14 - Ao iniciar os trabalhos da apuragdo sumaria devera o Sin-
dicante/Comisséo de Sindicancia elaborar, quando inexistente nos au-
tos, Matriz de Responsabilizacdo Correcional para colher os elemen-
tos de informagdo ja contidos nos autos e planejar as agbes inves-
tigativas, de forma objetiva e eficiente, buscando formalizar o levan-
tamento dos dados e informagdes que integrardo o procedimento apu-
ratorio.
Art. 15 - O rito procedimental da Sindicancia de natureza investigativa
consistird nas seguintes etapas:
| - conhecimento do fato com a publicagdo do ato da instauragdo de
Sindicancia e designacdo dos membros da comissdo de Sindican-
cia/sindicante;

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Quarta-feira, 26 de Junho de 2024 as 03:14:47 -0300.



		2024-06-26T03:14:47-0300
	Niterói, RJ
	Autenticação do D.O.




